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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys,
svariausi rezultatai bei rodikliai

Vilniaus lopselio-darzelio ..Jovarélis“ veikla vykdoma pagal Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto departamento direktoriaus 2018 m. spalio 1 d. jsakymu
Nr. A15-1938/18(2.1.4E-KS) patvirtintg jstaigos 2018-2022 m. strateginj plana, kurio tikslas —
valdant ugdymo jstaigos veikl, telkti bendruomene visuotinai aptartiems, ilgalaikiams tikslams
pasiekti, nuolat iSlaikant tinkamg vystymosi kryptj ir prioritetus, planuojant poky&ius ir
kontroliuojant aplinkoje vykstangius procesus. Igyvendinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas, uZtikrinamas vaiky saugumas, ugdymo prasmingumas bei inovatyvumas,
skatinamas patirtinis vaiky ugdymasis, praktikuojama vaiko klausymo pedagogika, puoseléjama
istaigos visy grandZiy pagarbaus bendradarbiavimo kultira.

Direktoriaus 2021-12-27 jsakymu Nr.V-70 patvirtintas Vilniaus lop3elio-dar¥elio .. Jovarélis* 2022
m. veiklos planas.

Igyvendinant strateginj ir metinj plana, 2022 m. pasiekti svarbiausi rezultatai:

e Siekiant uZtikrinti kokybiSka ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma(si), kuriamos

prielaidos tikslingesniam kiekvieno vaiko raidos skatinimui ir ugdymuisi:
Numatyta:

* Mokytis atlikti vidinj jsivertinimg.

* Gerinti sglygas tinkamam vaiko raidos potencialo plétojimui, gerovés uztikrinimui ir
ugdymuisi.

* Pagerinti Svietimo paslaugy prieinamuma specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.

Veikla:

* Pravestos eksperto, Reginos Sabaliauskienés (V5] Ugdymo inovacijy centro direktoré, ISSA
larptautings “Step by Step” asociacijos (angl. — International Step by Step Association —
ISSA), vienijantios Svietimo kokybe besirlipinanéias organizacijas i§ daugiau nei 50
valstybiu, atstovas Lietuvoje. Ikimokyklinio ir (ar) priesmokyklinio ugdymo programas
vykdan€iy mokykly veiklos kokybeés jsivertinimo metodikos bendraautoré) konsultacijos.

* Nuolatos reflektuojamas ugdymo organizavimas eketroniniame dienyne Eliis.

* Suteikta galimybé viso darZelio pedagogams dalyvauti Ugdymo inovacijy centro
organizuojamuose mokymuose pagal kvalifikacijos tobulinimo §vietimo programa ,,Ugdymo
kokybes uztikrinimas Sivolaikingje ikimokyklingje jstaigoje” (VS| Ugdymo inovacijy
centras).




¢ Viso darZelio pedagogai galéjo dalyvauti Besimokantiy darzeliy tinklo (BDT) ilgalaikeje

programoje (V] Mokymosi mokykla).
Rezultatai:

* 2-se grupése atliktas ekspertinis vertinimas, teiktos metodinés konsultacijos pedagogams.

* Pravestos eskperto konsultacijos-atvejy aptarimai visiems pedagogams.

® 90 proc. pedagogy ir §vietimo pagalbos specialisty i¥klausé 40 val. teoriniy ir praktiniy
Ugdymo inovacijy centro organizuoty mokymy tema »Ugdymo kokybés uZtikrinimas
Sivolaikineje ikimokyklingje jstaigoje” (dalys — ,,Suaugusiojo ir vaiko saveika®, ,.Ugdymo
aplinka”, ,,Ugdymo strategijos”, ,,Vertinimas ir planavimas®, .,,.Seima ir bendruomené,
..Profesinis tobuléjimas®).

* 80 proc. pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty dalyvavo mokymuose, kvalifikacijos
tobulinimo renginiy temos ir kryptys derintos pagal jstaigos poreikius.

® 40 proc. auklétojy organizuojamo ugdymo veikloje pastebimi poky¢iai vaiko ir auklétoju,
vaiky tarpusavio bendravime, skatinama vaiko saveika su gamtine ir sociokultiirine aplinka,
taikomos mastymg ir kiirybingumg skatinandios pedagoginés strategijos, kuriama vaiko
ugdymosi motyvacija skatinanti ugdymosi aplinka, vaiko pasiekimy ir paZangos vertinimas
susicjamas su ugdomosios veiklos planavimu, orientuojamasi j vaiko raidos skatinima.
kryptingai ir tikslingai individualizuojamas vaiko ugdymasis, islaikoma pusiausvyra tarp
spontaniskos vaiky veiklos, vaiky sumanytos (ugdymasis) ir pasitlytos ir mokytojo
inicijuojamos (ugdymas, ugdymo strategijos), kuriamos lygios galimybés skirtingy poreikiy,
raidos vaikams, daZniausiai Zaidimas naudojamas kaip ugdymo metodas ir dominuoja vaiky
veikloje.

Veikla:

* Siekiant padidinti kiekvieno pedagogo asmening atsakomybe uz ugdymo kokybe, intensyviai

diegiamas elektroninis dienynas Eliis.
Rezultatai:

® 100 proc. pedagogy jvaldé elektroninj dienyng ,,Eliis*;

® 100 proc. pedagogy kartg pusmetyje atliko vaiky pasiekimy vertinimg;

¢ 100 proc. auklétojy reflektuoja kiekvienos savaités ugdymo rezultatus, jsivertina organizuota
ugdyma.

* Visy 12-os grupiy auklétojos ir 100 proc. pagalbos specialisty atliko mokslo mety
organizuoto ugdymo refleksijg.

® 70 proc. vaiky tévy jtraukiama j ugdymo proceso aptarima;

* Kas pusmetj vykdoma ugdymo proceso stebésena. vertinimas ir jsivertinimas.

Veikla:

* Siekiant ugdyma(si) praturtinti inovatyviomis priemonémis, pedagoginémis strategijomis,
pabaigtas jgyvendinti ES projektas Nr. 09.2.1-ESFA-K-728-02-0048 . Virtuali scena —
ugdymo tobulinimas, naudojant skaitmenines technologijas®, darbui su virtualiomis
technologijomis parengti 6 pedagogai.

» Siekiant gauti papildomg finansavima ugdymo reikméms, ugdymg pratutinti patirtinio
ugdymo strategijomis, uZmegzti partnerystés ryius su kitomis $vietimo jstaigomis, taip pat
pagerinti lopSelio-darZelio jvaizdj, dalyvauta Vilniaus miesto savivaldybés Visuomenés
aplinkosauginio §vietimo projekty atrankoje.

Rezultatai:

* 3-se grupése diegiama virtualiomis technologijomis pagrijsta ir kiirybiskuma skatinanti
ugdymo metodika ,,Dramos ir teatro principai ikimokykliniame ugdyme* (jgyvendinant ES
projekta, Nr. 09.2.1-ESFA-K-728-02-0048).

¢ Jgyvendintas Vilniaus miesto savivaldybés finansuojamas Savivaldybei pavaldZiy jstaigy
aplinkosauginio Svietimo programos projektas ..Jovarélio sodelis®, kurio metu vaikai paZino
gamty, taikydami STEAM metodus. Dalyvavo 100 proc. mokytojy, gautas 2 000 Eur
papildomas finansavimas, apsirlipinta gamtamokslinio  tyrinéjimo priemonémis




(mikroskopai; Zemés, vandens tyrinéjimo laboratorijos prietaisai ir kt.). Dalyvavo 420 vaiky.
Plétojant bendras veiklas, sustipréjo partnerystés rysiai Istaigos bendruomengje..
Veikla:

e Vaiky socialinio, emocinio rastingumo ugdymo tikslu igyvendinama: socialiniy jgidziy
formavimo programa ,.Zipio draugai; socialiniy emociniy kompetencijy ugdymo programa
Kimochi; taikomas naratyvinio Zaidimo metodas.

Rezultatai:

* Programa ,Zipio draugai” diegiama 3-se priesmokyklinio ugdymo grupése ir 1-oje 5-6 m.
amZiaus grupéje; 2 prieSmokyklinio ugdymo pedagogai parengti ir taiko programg darbui su
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais.

* Kimochi programa jgyvendinama 3-se grupése.

® 6-ios grupes naratyvinio Zaidimo metods taiko reguliariai. 6-ios grupés naratyvinio Zaidimo
metoda pritaiké periodiskai jvairiy grupiy veikly metu.

Veikla:
Siekiant pagerinti kokybiska $vietimo paslaugy prieinamumg specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams:

* Suburta specialisty komanda nuosekliai organizuoja prevencines veiklas .»Draugo diena®,
»Savaité be paty¢iy“, ,, Tolerancijos diena™.

* Sustiprinta VGK veikla konsultuojant bei teikiant rekomendacijas pedagogams ir $eimoms,
dél specialiojo ugdymo biidy, metody, specialiyjy ugdymo priemoniy naudojimo.

* Bendradarbiaujama su VPPT: konsultacijos telefonu, su PPT jstaigai priskirta kuratore Egle
BuZaviene. Konsultacijos dél sunkiy atvejy, teikiant pagalba vaikams ir tévams vaiko,
turin¢io ugdymosi sunkumy, taip pat dél kity grupés tévy, kurie nenori, kad toks vaikas
lankyty gr.; rengiant [PP; pagalbos specialistai periodiskai dalyvauja atvejy aptarimuose,
metodiniuose pasitarimuose.

Rezultatai:

* 80 proc. auklétojy iSklausé vidutiniskai 12 akademiniy val. teoriniy praktiniy mokymuy
jtraukiojo ugdymo temomis.

® 25 proc. auklétojy geba planuoti individualia pagalba, pasirinkti ir pritaikyti specialius,
buidingus raidos sutrikimams, ugdymo metodus; bendradarbiauti su specialistais, saZiningai
ir atsakingai jgyvendinti individualios pagalbos planus; vadovautis specialisty
rekomendacijomis.

* 90 proc. pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty iklausé 40 val. teoriniy ir praktiniy
Ugdymo inovacijy centro organizuoty mokymy tema ,,Ugdymo kokybés uztikrinimas
Siuolaikingje ikimokyklingje jstaigoje” (dalys — ,.Suaugusiojo ir vaiko saveika®“, ,.Ugdymo
aplinka”, ,,Ugdymo strategijos”, ,,Vertinimas ir planavimas®, ,Seima ir bendruomené*,
..Profesinis tobuléjimas*).

* 3 auklétojos yra iSklausiusios 24 akademiniy val. teoriniy ir praktiniy mokymy pagal
programg ,,Vaiko raidg ir ugdymgasi skatinan&ios pedagoginés strategijos* ( VDU Svietimo
akademija).

* 80 proc. pedagogy ir $vietimo pagalbos specialisty dalyvavo mokymuose, kvalifikacijos
tobulinimo renginiy temos ir kryptys derintos-darzelio poreikiais, jgytas Zinias ir gebéjimus
taiko savo praktingje veikloje.

* Siekiant tévy, pedagogy ir kity socialiniy partneriy aktyvumo kasdieniame vaiko
gyvenime, iSkeltas uZzdavinys kryptingai ir nuosekliai ugdyti kiekvieno darbuotojo
atsakomybe uz jstaigos veiklos kokybe.

Veikla:

® Metinés veiklos refleksijos ir tolimesniy asmeninio profesinio tobuléjimo gairiy numatymo
pokalbiai su darbuotojais 2022 m. sausio, balandZio mén..

* Vysto veikla: Sveikatos stiprinimo veikla organizuojanti grupé ,Sveikatos penketukas®
(direktoriaus 2022-11-17 jsakymas Nr. V-66), Istaigos veiklos planavimo darbo grupeé.




Informacijos sklaida vykdoma per socialinius tinklus, elektroninj dienyna, interneting
svetaing.

Salies mastu igyvendintas tradicinis meninio ugdymo projektas ,,Muzikos takeliu 2021%.
Miesto mastu jgyvendintas tradicinis meninio ugdymo projektas ,,Muzikiné viktorina®.
Aplinkosaugos projekto ,, Jovarélio sodelis“ veikly sklaida Vilniaus miesto savivaldybés
svetainéje.

Rezultatai:

100 proc. pedagogy, ir pagalbos specialisty jsivertino savo veikla bendruomenéje aptaré ir
numateé tobulinimosi Zingsnius.

90 proc. aptarnaujanéio personalo individualiy pokalbiy metu jsivertino savo atsakomybe ir
indélio svarba jstaigos veikloje.

60 proc. darbuotojy jsitrauke j jstaigos veiklos planavimo ir atsiskaitymo veiksmus.

100 proc. pedagogy i8naudoja komunikavimo bendruomenéje kanalus (svetaing, elektroninis
dienynas, socialiniai tinklai).

Savitos, saugios ir sveikos, pozityviais bendruomenés nariy santykiais grindZiamo
aplinkos kiirimas.

Veikla:

Irengta jstaigos darbuotojams ,,Min¢iy ir pasiylymy pasto dézute*,
Nuolat kuriamos, puoseléjamos sglygos sveikatos stiprinimui, sveikos gyvensenos ugdymui,
pagal veikly planus vykdomos aktyvumg skatinan¢ios veiklos.

Rezultatai:

Ivertintas jstaigos mikroklimatas, i3ryskintos ir aptartos bendruomenéje problemos,
prieZastys. Sukurtos Bendravimo ir etikos taisyklés, patvirtintos direktoriaus 2021-08-16
isakymu Nr. V-42,

Individualiy pokalbiy metu skatinama atvirai pasisakysti, atskleisti savo poziiirj, diskutuoti.
Parengtas sveikatos stiprinimo ilgalaikis projektas ,Jovarélio penketukas® 2021-2023 m.*
(2021-11-17 direktoriaus jsak. Nr. V-66).

Nuolatos atnujinama ir papildoma edukaciné meninio ugdymo erdvé ,,Muzika lauke*.

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

5 II SKYRIUS
METUY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Mety uZduotys (toliau —
uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1. Planingai tobulinti
prie§mokyklinio,
ikimokyklinio
ugdymo ir jtraukiojo
ugdymo
organizavimo
procesus.

Aiskiai
reglamentuoti
reikalavimai ir
efektyviai
naudojama
elektroninio
dienyno Eliis
sistema.

Iki 2022 m. balandZio mén.
parengtas ir pristatytas
bendruomenei informacijos
sklaidos elektroniniame
dienyne tvarkos apra3as.

Iki 2022 m. geguzés mén.
iSbandyta vaiky pasiekimy
vertinimo bei informacijos

Direktoriaus 2022-03-
29 jsakymas Nr. V-13
..Dél el. dienyno
naudojimo tvarkos
apraSo priedo
..Informacijos sklaida
elektroniniame dienyne
..Eliis* patvirtinimo®.

Geguzés meén. 100
proc. iSbandyta vaiky
pasiekimy vertinimo




Reguliarus jstaigos
pedagogy
kvalifikacijos
tobulinimas.

Praktiniam
pedagogy darbui
pritaikyta,
Siuolaikiska
ugdyma
atliepianti jstaigos
ikimokyklinio
ugdymo programa
~Auk, Jovarélis,
Zaliuok*™,

Reguliariai
organizuojamas
pedagogy bei
pagalbos
specialisty
kvalifikacijos
keélimas
prie§mokyklinio
ikimokyklinio ir
jitraukiojo
ugdymo
organizavimo
srityse.

sklaidos sistema
elektroniniame dienyne
padedanti uzfiksuoti
individualius kiekvieno
vaiko pasiekimus.

Iki 2022 m. rugseéjo mén.
atnaujinta jstaigos
ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Auk, Jovarélis,
Zaliuok™.

Iki 2022 m. gruodZio mén.
95 proc. pedagogy ir
pagalbos specialisty
dalyvauja Besimokangéiy
darzeliy tinklo 2022 m.
mokymy programoje; 100
proc. pedagogy ir pagalbos
specialisty dalyvauja VPPT
mokymuose bei
konsultacijose.

bei informacijos
sklaidos sistema
elektroniniame dienyne
uzfiksuojant
individualius kiekvieno
vaiko pasiekimus.

Direktoriaus 2022-08-
18 jsakymu Nr. V-26
patvirtinta atnaujinta
Vilniaus lop3elio-
darzelio ,.Jovarélis*
ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Auk,
Jovareéli, zaliuok®.

Besimokan¢iy darzeliy
tinklo 2022 m.
mokymy programoje
dalyvavo 100 proc.
pedagogu ir pagalbos
specialisty. 100 proc.
pedagogu ir pagalbos
specialisty dalyvavo
VPPT mokymuose bei
konsultacijose; V3]
UIC organizuojamuose
tgstiniuose mokymuose
ir konsultacijose pagal
kvalifikacijos
tobulinimo $vietimo
programg ,,Ugdymo
kokybés uztikrinimas
Siuolaikingje
ikimokyklin¢je
jstaigoje”.

2. Finansinio

rastingumo
tobulinimas.

Istaigos finansiniy
istekliu
racionalus,
ckonomiskas,
rezultatyvus
panaudojimas.

Ger¢ja finansinio
raStingumo
kompetencija.

I8klausyti 2 finansinio
rastingumo mokymai.

2022 m. pabaigoje
icicavintog ir planingai
panaudotos visos
biudZetines 1¢%os.
Nenumatomas 1ésy
trakumas 2023
biudZetiniy mety
pabaigoje.

UAB ..Mokes¢iy
srautas™ seminaras
Svietimo jstaigy
darbuotojy darbo




apmokéjimas 2022-
2023 m.“ (2022-12-16
pazyméjimas Nr.2022-
12-16-3NK-06).

UAB ,,Mokes¢€iy
srautas™ seminaras
,»BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy kasmetinés
veiklos vertinimas 2022
m. Teisiniai ir
buhalteriniai aspektai*
(2022-10-24
pazymeéjimas Nr.2022-
10-24-8GV-04).

3. Gerinti jstaigos
emocinj
mikroklimata,
vidinés ir i§orinés
komunikacijos
veiksminguma.

Uztikrinamas
stabilaus ir
palankaus
personalo darbui
ir vaiky
ugdymuisi
emocinis
mikroklimatas.
Tobuléja
darbuotojy
gebeéjimas
reflektuoti
asmeninj indélj,
asmening
profesine
atsakomybe |
jstaigos veiklg.

Tobuléja
bendruomenes
gebéjimas spresti
problemines
situacijas.

Iki 2022 m. balandZio mén.
atlikta 90 proc.
bendruomenés apklausa,
i$siai§kintos jstaigos iSorines
ir vidinés komunikacijos
spragos.

Tki 2022 m. rugsgjo 1 d.
parengta strategija vidines ir
iSorinés komunikacijos
procesy tobulinimui.

Iki 2022 m. rugséjo mén.
atlikta anoniminé vidaus
emocinio mikroklimato
apklausa.

1ki 2022 m. spalio mén.
atnaujintos jstaigos Darbo
vidaus taisyklés.

90 proc. darbuotojy
bendruomeneés
dalyvavo mety veiklos
refleksijoje, kurios
metu i§siaiSkintos
istaigos iSorinés ir
vidinés komunikacijos
spragos.

Individual@is metiniai
pokalbiai vyko: sausio
mén. (aptarnaujantis
personalas) ir balandZio
mén. (pedagogai,
pagalbos specialistai).

Direktoriaus 2022-08-
20 jsakymas Nr. V-
,»Dél Vilniaus lop3elio-
darzelio , Jovarélis*
vidinés ir iSorinés
komunikacijos apraso
patvirtinimo*

Direktoriaus 2022-04-
11 jsakymas Nr. V-15
..Dél vidaus emocinio
mikroklimato
apklausos
organizavimo®,

Direktoriaus 2022-05-
16 jsakymas Nr. V-18
»Del darbo grupés
Darbo vidaus taisykliy
atnaujinimui
sudarymo*;




Iki 2022 m. kovo 1 d. su 100
proc. darbuotojy jvyke
metiniai pokalbiai.

100 proc. grupése
naudojamos bendravimo
taisyklés/ritualai. 3 gr.
igyvendina programg ,,Zipio
draugai®; 3 gr. - programg
.Kimochi*; 6 gr.reguliariai
taikomas naratyvinio
Zaidimo metodas.

Direktoriaus 2022-11-
08 jsakymas Nr. V-37
»Del 2022-05-16
direktoriaus jsakymo
Nr. V-18 ,,Dél darbo
grupés Darbo vidaus
taisykliy atnaujinimui
sudarymo™ pakeitimo*
(terminas atidétas iki
2023-06-07).

Individualds ir grupiy
mokytojy komandy
metiniai pokalbiai 2022
m. sausio
(aptarnaujancio
persolalas) ir balandzio
mén. (pedagogai,
pagalbos specialistai).

100 proc. grupése
naudojamos bendravimo
taisykleés/ritualai. 3 gr.
jgyvendina programg
.»Zipio draugai*; 3 gr. -
programa ,.Kimochi*; 6
gr. reguliariai ir 6 gr.
periodiskai taiko
naratyvinio Zaidimo
metodas.

4. Parengti 2023-
2027 m. jstaigos
strateginj plang.

|staigos
bendruomené
aktyviai dalyvauja
kuriant strategin]
plang, 100 proc.
bendruomenés
supazindinta su
strateginiais
tikslais,
uZzdaviniais bei
priemonémis
2023-2027 m..

Parengtas ir patvirtintas
2023-2027 m. strateginis
planas.

Direktoriaus 2022-12-
30 jsakymu Nr. V-44
patvirtintas Vilniaus
lop3elio-darzelio
~Jovarelis™ strateginis
2023-2027 metuy
veiklos planas.
2022-12-30 jstaigos
2023-2027 m. strateginis
planas paskelbtas
pedagogy

bendruomenei.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. Iki 2022 m. spalio mén. atnaujintos
istaigos Darbo vidaus taisyklés.

Uzduotis jvykdyta i§ dalies. Zmogiskyjy istekliy
stoka, nes vyko intensyvus bendruomeneés
darbas: atnaujinta ikimokyklinio ugdymo
programa; sukurtas 2023-2027 m. strateginis
planas; visiSkai pereita prie elektroninio dienyno




naudojimo; jvaldytos ir aktyviai naudojamos
pedagogams naujos skaitmeninés ugdymo
priemonés.

Direktoriaus 2022-05-16 jsakymas Nr. V-18
., D€l darbo grupés Darbo vidaus taisykliy
atnaujinimui sudarymo®.

Direktoriaus 2022-11-08 jsakymas Nr. V-37
D¢l 2022-05-16 direktoriaus jsakymo Nr. V-18
D¢l darbo grupés Darbo vidaus taisykliy
atnaujinimui sudarymo™ pakeitimo® (terminas
atidétas iki 2023-06-07)

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UzZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

1.1.Sukurtas pedagogy edukacinés patirties
bankas.

Atlieptas pedagogams kilgs poreikis sisteminti
gerosios patirties sklaida kaupiant ir laisvai
pritaikant edukacines priemones bei idé€jas.
Aktyvéja vidiné pedagogy motyvacija, poreikis
tobuléti ir kelti kvalifikacija skleidZiant geraja
patirtj jstaigos bendruomengje. 2022-02-15
direktoriaus jsakymu Nr. V-8 patvirtintas
..Vilniaus lopselio-darzZelio ., Jovarélis™ pedagogy
edukacinés patirties banko tvarkos apraSas®.

1.2. Visose grupése jrengti oro kondicioneriai.
Ugomoji aplinka grupése praturtinta
skaitmeninémis priemonémis. [rengta
papildoma logopedo darbo erdve. Pagalbos
specialisty darbo erdvé praturtinta priemonémis
SUP turintiems vaikams.

[rengti kondicioneriai sudaro palankias salygas
organizuoti darbg esant nepalankioms oro
sglygoms.

Naujos pagalbos specialisty darbo erdvés bei jy
papildymas Siuolaikiskg ugdyma atliepianCiomis
priemonémis gerina ugdymo kokybeg, lanksty
darbo organizavima.

3.5.I18samus atnaujintos ikimokyklinio ugdymo
programos, pagalbos mokiniui specialisty
veiklos (VGK veiklos) pristatymas mokyklos
bendruomenés susirinkimuose 2022 m. rugséjo
men.

Istaigos tévy ir pedagoguy bendruomenés poZitrio
j ugdymo proceso vieningumo formavimas —
prielaida j sékmingg kiekvieno vaiko ugdyma.
Atviros bendravimui ir bendradarbiavimui
istaigos kiirimas.

3.6. Nacionalinés $vietimo agentiiros
igyvendinamo Europos socialinio fondo
remiamo projekto ,,Skaitmeninio ugdymo
turinio kiirimas ir diegimas™ projekto kodas
09.2.1-ESFA-V-726-03-0001 mokymai.

Tinkamas personalo pasiruo§imas organizuoti
priesmokyklinj ugdymg nuo 2023-yjy m.




! 11 SKYRIIJS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4&°
5.2. I5tekliy (Zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 407
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4

5.4. Ziniy, gebejimy ir jgudziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir [ Io 20 3o 48/
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 30 467

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apraSymas ati ti:l?azr)rllrfa:rlr;aﬂsgelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai ¥

6.2. Uzduotys i§ esmeés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus ;

vertinimo rodiklius Gerai O

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Tobulinti jtraukiojo ugdymo organizavimo kompetencija.

7.2. Tobulinti buhalterinio radtingumo kompetencija.

_ VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kurials vadavaujaiiis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1.UzZtikrinti vaiko nuoseklios | Kyla mokytojy 80% priesmokykliniy grupiy
pazangos augima. Siuolaikisko mokytojy tobulino atnaujintos

prie§mokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo

ikimokyklinio ugdymo programos diegimo

organizavimo kompetencija.

kompetencijos.




Seimos jtraukiamos j
ugdymo planavima ir
plano tiksly jgyvendinima,
dalyvauja vertinimo
procediirose.

Kryptingai kuriama
efektyvi ir Siuolaikiska
ugdymo aplinka sudaro
salygas visapusiskam

Patobulintos 100% naujai
pradéjusiy dirbti ir 60%
mokytojy, kurioms reikia
tobulinti $ivolaikidko
ikimokyklinio ugdymo
organizavimo jgiidZius,
kompetencijos.

100% patobulintos mokytojy
individualios vaiko paZangos
vadybos kompetencijos.

Iki 2023-09-01atnaujintas
pasiekimy ir paZangos
vertinimo apras$as.

1 priesmokyklinéje grupéje
ikurta i$manioji erdvé;

100% grupiy edukaciné aplinka

vaiky ugdymui. papildyta priemonémis
jtraukiajam ugdymui.
8.2. Jtraukiojo ugdymo Mokytojai bei pagalbos 100% mokytoju, §vietimo

uztikrinimas jvairiy poreikiy
vaikams.

specialistai taiko
praktikoje jtraukiojo
ugdymo strategijas,
padedant kompetencija
nuolatos tobulinan¢ioms
mokytojy padéjéjoms.

Aktyvi VGK veikla
sudaro prielaida
sékmingam jtraukiojo
ugdymo organizavimui.

pagalbos specialisty ir vadovy
per metus i$klausé ne maZiau
12 val. jvairiy specialiojo
ugdymo mokymuy jvairiomis
formomis (seminarai, kursai,
gerosios patirties sklaida).
100% padéjéjy isklause 2 val.
mokymus Siuolaikidko
ugdymo, pagalbos mokytojui
teikimo ir pan. temomis.
Svietimo pagalbos specialistai
kas 3 ménesius organizuoja
atvejy aptarimus.

Iki 2023-06-01 pradedami
rengti ugdymo veiksmingumo
vertinimo kriterijai.
Bendradarbiaujama

su: Sutrikusios raidos vaiky
konsultavimo skyriumi;
Lietuvos autizmo asociacija
.Lietaus vaikai“; V] Terapinio
ugdymo centru ,,Aplink*.

8.3. Emociskai saugiy darbo
sglygy kiirimas.

Aukstas darbuotojy
pasitenkinimo lygis,
efektyviai sprendZziamos
vidinés problemos.

Iki 2023-05-31 atliktas tyrimas,
darbuotojy emocinei aplinkai
nustatyti. Dalyvauja 70%
darbuotojy.

Iki 2023-05-31 parengta naujy
darbuotojy socializacijos
sistema; atnaujintas Etikos
kodeksas; atnaujintos Darbo
vidaus tvarkos taisyklés.




8.4. Finansinio ra§tingumo Istaigos finansiniy Nenumatomas 1ésy trikumas

tobulinimas. i§tekliy racionalus, biudZetiniy mety pabaigoje.
ekonomiskas, Isklausyti 2 finansinio
rezultatyvus raStingumo mokymai.
panaudojimas. Iki 2023-07-31 pereita prie
Geréja finansinio centralizuotos buhalterinés
radtingumo kompetencija. | apskaitos sistemos.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Force majeure aplinkybés.

9.2. Zmogiskyjy ijtekliy, bendradarbiavimo stoka.
9.3. Finansavimo stoka.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: 2 P P
o> Wiz ez fof b riaig s pogol bbnty)  qinh i
oAbl . dond A Wd laretkle)  p" plan.
Lulore wetuh  Llobae : ’

flarstls fades Popasiide” Ll— Ubloisbok Togy %250206

(mokyl('ﬁ)je — mokyklos tarybos (paraSas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Tvykdytos visos uduotys ir kai kurie rodikliai virsyti
gebéjimai atlikii pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
inamilabai i Al 4 infrd 4 ;

dali 15 procenty pareiginés algos pasioviosios dalies dvdzio

/7

(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (parasas) (Wakdas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas M W
a%a%m ARB-05:40

(vardas ir pavarde) (data)

/
t/ 4

Susipazjnau. / »
v d 02

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos)




