VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS 2JOVARELIS“
(Svietimo jstaigos pavadinimas)

ALEKSANDRA REMEIKIENE

(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2022-(4- i3 Nr. A290-40¢ /22(3.4.40-AD14)
(data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Strateginio plano ir metinio veiklos plano igyvendinimo kryptys,
svariausi rezultatai bei rodikliai

Vilniaus lopselio-darZelio ,Jovarélis“ veikla vykdoma pagal Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto departamento direktoriaus 2018 m. spalio 1 d. jsakymu
Nr. A15-1938/18(2.1.4E-KS) patvirtintg jstaigos 2018-2022 m. strateginj plana, kurio tikslas —
valdant ugdymo jstaigos veiklg, telkti bendruomeng visuotinai aptartiems, ilgalaikiams tikslams
pasiekti, nuolat islaikant tinkamg vystymosi kryptj ir prioritetus, planuojant pokycCius ir
kontroliuojant aplinkoje vykstancius procesus. Igyvendinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas, uZtikrinamas vaiky saugumas, ugdymo prasmingumas bei inovatyvumas,
skatinamas patirtinis vaiky ugdymasis, praktikuojama vaiko klausymo pedagogika, puoselé¢jama
jstaigos visy grandziy pagarbaus bendradarbiavimo kultiira.

Jgyvendinant strateginj plang, 2021 m. pasiekti svarbiausi rezultatai:

1. Siekiant uZtikrinti kokybiSka ikimokyklinj ir prieSmokyklinji ugdymga(si), kuriamos
prielaidos tikslingesniam kiekvieno vaiko raidos skatinimui ir ugdymuisi:

Veikla:

e Suteikta galimybé viso darzelio pedagogams dalyvauti Ugdymo inovacijy centro
organizuojamuose mokymuose pagal kvalifikacijos tobulinimo $vietimo programg ,,Ugdymo
kokybés uztikrinimas Siuolaikinéje ikimokyklinéje jstaigoje™ (V8] Ugdymo inovacijy centras).

e Viso darZelio pedagogai galéjo dalyvauti Besimokanéiy darzeliy tinklo (BDT) ilgalaikeje
programoje (VS Mokymosi mokykla).

e Dalyvauta Vilniaus Pazangos centro (VDU Svietimo akademija) organizuojamuose mokymuose.
Rezultatai:

e 90 proc. pedagogy ir $vietimo pagalbos specialisty iSklausé 40 val. teoriniy ir praktiniy Ugdymo
inovacijy centro organizuoty mokymy tema ,Ugdymo kokybés uZtikrinimas Siuolaikineje
ikimokyklingje jstaigoje (dalys — ,.Suaugusiojo ir vaiko sgveika“, ,,Ugdymo aplinka”, ,,Ugdymo
strategijos”, ,,Vertinimas ir planavimas®, ..Seima ir bendruomené®, ,,Profesinis tobuléjimas®).

o 80 proc. pedagogy ir $vietimo pagalbos specialisty dalyvavo mokymuose, kvalifikacijos
tobulinimo renginiy temos ir kryptys derintos pagal jstaigos poreikius.

e 3 auklétojos idklausé 24 val. teoriniy ir praktiniy mokymy pagal programg ,»Vaiko raida ir
ugdymasi skatinangios pedagoginés strategijos™ (VDU Svietimo akademija).

e 40 proc. auklétojy organizuojamo ugdymo veikloje pastebimi poky¢iai vaiko ir auklétojy, vaiky
tarpusavio bendravime, skatinama vaiko sgveika su gamtine ir sociokultiirine aplinka, taikomos
mastyma ir kiirybinguma skatinangios pedagoginés strategijos, kuriama vaiko ugdymosi motyvacij




il;?lillgzntlplllfsg\f?;il apélrriﬂ(a, vgiko pasi.ekiml} ir paZ.angos vert.in.imas susiequas_ su ugdomosios

velkic vlana . entuolame}m i vaiko raidos skatinimg, kryptingai ir tikslingai

individualizuojamas \{alkf) ugd}.lmasm, i.§laikoma pusiausvyra tarp spontaniskos vaiky veiklos, vaiky

ls(un}anytos (u_gdyma.ms) ir pas.lu!ytos ir rn.ol'cytOJ(-) inicijuojamos (ugdymas, ugdymo strategijos),
uriamos lygios galimybés skirtingy poreikiy, raidos vaikams, daZniausiai Zaidimas naudojamas

kaip ugdymo metodas ir dominuoja vaiky veikloje.

Veikla:

o Siekiant padidinti kiekvieno pedagogo asmenin¢ atsakomybe uZz ugdymo kokybe, intensyviai

diegiamas elektroninis dienynas Eliis.

Rezultatai:

e 100 proc. pedagogy kartg pusmetyje atliko vaiky pasiekimy vertinima;

e 25 proc. auklétojy reflektuoja kiekvienos savaités ugdymo rezultatus, jsivertina organizuota

ugdyma.

e Visy 12 grupiy auklétojos ir 100 proc. pagalbos specialisty atliko mokslo mety organizuoto

ugdymo refleksija.

e 65 proc. vaiky tévy jtraukiama j ugdymo proceso aptarima;

e Kas pusmetj vykdoma ugdymo proceso stebésena, vertinimas ir jsivertinimas.

Veikla:

e Sickiant ugdyma(si) praturtinti inovatyviomis priemonémis, pedagoginémis strategijomis,

pradétas jgyvendinti ES projektas Nr. 09.2.1-ESFA-K-728-02-0048 ,.Virtuali scena — ugdymo

tobulinimas, naudojant skaitmenines technologijas®, darbui su virtualiomis technologijomis parengti

6 pedagogai.

e Siekiant gauti papildoma finansavima ugdymo reikméms, ugdyma pratutinti patirtinio ugdymo

strategijomis, umegzti partnerystés rydius su kitomis $vietimo jstaigomis, taip pat pagerinti

lopselio-darZelio jvaizdj, dalyvauta Vilniaus miesto savivaldybes Visuomenes aplinkosauginio

$vietimo projekty atrankoje.

Rezultatai:

e 3 grupése diegiama virtualiomis technologijomis pagrista ir kurybiskuma skatinanti ugdymo

metodika ,,Dramos ir teatro principai ikimokykliniame ugdyme* (jgyvendinant ES projektg, Nr.

09.2.1-ESFA-K-728-02-0048).

e Jgyvendintas Vilniaus miesto savivaldybés finansuojamas Savivaldybei pavaldZiy jstaigy

aplinkosauginio §vietimo programos projektas ,Jovarélio sodelis*, kurio metu vaikai paZino gamta,

taikydami STEAM metodus. Dalyvavo 100 proc. mokytoju, gautas 2000 Eur papildomas

finansavimas, apsiriipinta gamtamokslinio tyrinéjimo priemonémis (mikroskopai; Zemes, vandens

tyrinéjimo laboratorijos prietaisai ir kt.). Dalyvavo 420 vaiky. Plétojant bendras veiklas, sustipréjo

partnerystés rysiai jstaigos bendruomenéje. Sukurti 5 edukaciniai filmukai (,,Levanda® ,,Gamtos

gurksnis. VaistaXolés“, ,Margas prieskoniy pasaulis arba gardi modiutés sriuba“, ,,Vieniems

piktzolé, kitiems — vaistas®, ,,EkologiSkos traSos (humuso) ruosimas™); jgarsintos pasakos apie

vaistinius augalus pagal autorés Polonca Koval knyga .MaZosios burtininkés paslaptys™;

suorganizuotos virtualios piesiniy-darbeliy-nuotrauky parodos; vestas virtualus ,Atradimy

dienorastis“; parengta ,.Jovarélio sodelio vaistaZoliy recepty knyga™; virtuali ,.Jovarélio skaniausiy

ir sveikiausiy recepty knyga™; suorganizuota vaiky konferencija; darZelio kieme jrengtos dvi naujos

zaliosios erdves: ekologinis ,,Jovarélio sodo* darzas ir Zydinti pieveleé.

Veikla:

e Vaiky socialinio, emocinio rastingumo ugdymo tikslu jgyvendinama:

e Emocijy ir elgesio problemy prevencijos programa ..Zipio draugai®.

e Socialiniy emociniy kompetencijy ugdymo programa Kimochi.

e Organizuojant ugdomgsias veiklas, taikomas naratyvinio Zaidimo metodas.

Rezultatai:

e Programa ,Zipio draugai” diegiama 3 priemokyklinio ugdymo grupése; 2 prie$mokyklinio

ugdymo pedagogai parengti ir taiko programa darbui su specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais.

e Kimochi programa jgyvendinama 3-se grupese.




® 6 grupés naratyvinio Zaidimo metoda taiko reguliariai. 10-yj i inio Zaidi
Bgp : . 10-yje grupiy naratyvinio Zaidim t

pritaike grupiy Kalédy $venciy metu. a0 g N
Veikla:

Sle_kla}nt pagerinti kokybiska Svietimo paslaugy pricinamumg specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams:

. Su}auﬁa specialisty komanda organizuoja prevencines veiklas ,Draugo diena®, ,,Savaité be
patyCiy“, ,,Tolerancijos diena“.

o Sl.lst.ip'rinta VGK veikla konsultuojant bei teikiant rekomendacijas pedagogams ir Seimoms, dél
specialiojo ugdymo budy, metody, specialiyjy ugdymo priemoniy naudojimo.

e Bendradarbiaujama su VPPT: 2 posédZiai ZOOM platformoje, konsultacijos telefonu.
Rezultatai:

e 80 proc. auklétojy isklausé vidutiniskai 12 akademiniy val. teoriniy praktiniy mokymy jtraukiojo
ugdymo temomis.

* 25 proc. a}lklétojq geba planuoti individualig pagalba, pasirinkti ir pritaikyti specialius, biidingus
.raldos s-utr'1k1mams, ugdymo metodus; bendradarbiauti su specialistais, saZiningai ir atsakingai
igyvendinti individualios pagalbos planus; vadovautis specialisty rekomendacijomis.

o .P:sichologo 2021 m. rugséjo-spalio mén. atliktas poky¢iy vertinimas atskleide, kad sustipréjo
$vietimo pagalbos specialisty komandiné darna ir atsakomybé, tarp grupése dirbanciy pedagogy,
specialisty, techninio personalo ir tévy bei pakilo pedagogy kompetencija darbui su specialiuju
ugdymosi poreikiy turinéiais vaikais.

2. Siekiant tévy, pedagogy ir kity socialiniy partneriy aktyvumo kasdieniame vaiko gyvenime,

iSkeltas uzdavinys kryptingai ir nuosekliai ugdyti kiekvieno darbuotojo atsakomybe uz jstaigos

veiklos kokybg.

Veikla:

o Metinés veiklos refleksijos ir tolimesniy asmeninio profesinio tobuléjimo gairiy numatymo
pokalbiai su darbuotojais 2021 m. sausio men..

e Sukurtos darbo grupés Sveikatos stiprinimo veiklg organizuojanti grupé, Aplinkosauginiy
projekty rengimo ir jgyvendinimo grupe, Istaigos veiklos planavimo darbo grupé.

e Informacijos sklaida vykdoma per socialinius tinklus, elektroninj dienyna, interneting svetaing.

o Salies mastu jgyvendintas tradicinis meninio ugdymo projektas ,,Muzikos takeliu 2021

e Aplinkosaugos projekto ,,Jovarélio sodelis“ veikly sklaida Vilniaus miesto savivaldybes
svetaingje.

Rezultatai:

e 100 proc. pedagogy ir pagalbos specialisty jsivertino savo veiklg bendruomenéje aptaré ir numate

tobulinimosi Zingsnius.

e 90 proc. aptarnaujantio personalo individualiy pokalbiy metu darbuotojai jsivertino savo

atsakomybe ir indélio svarba jstaigos veikloje.

e 60 proc. darbuotojy jsitrauke j jstaigos veiklos planavimo ir atsiskaitymo veiksmus.

e 40 proc. pedagogy i$naudoja komunikavimo bendruomenéje kanalus (svetainé, elektroninis

dienynas, socialiniai tinklai).

e Straipsnis periodiniame leidinyje Zaliasis laikrastis apie gamtos paZinimo ugdymg Vilniaus

lopelyje-darzelyje ,.Jovarelis™.

3. Savitos, saugios ir sveikos, pozityviais bendruomenés nariy santykiais grindziamo aplinkos

kiirimas.
Veikla: o
e Atlikti kokybiniai mikroklimato vertinimai 2021 m. sausio mén. ir 2021 m. rugpjucio men.

o Nuolat kuriamos, puoseléjamos salygos sveikatos stiprinimui, sveikos gyvensenos ugdymui,
pagal veikly planus vykdomos aktyvuma skatinancios veiklos.
Rezultatai:




* Ivertintas jstaigos mikroklimatas, isryskintos ir aptartos bendruomenéje problemos, prieZastys
Sukurtos Bendravimo ir etikos taisyklés, patvirtintos direktoriaus 2021-08-16 isakymu ,Nr. V-42. .
* Individualiy pokalbiy metu skatinama atvirai pasisakyti, atskleisti savo pozitirj, diskutuoti.
e Parengtas darbuotojy skatinimo sistemos aprasas (2021-09-28 direktoriaus isak. Nr. V-52).
o Parengta ,,Sveikatos stiprinimo programa 2021-2023 m.* (2021-11-17 direktoriaus jsak. Nr. V-

66)

e Irengtos naujos 4 lauko Zaidimy erdvés, jsigyta 4 lauko stalai su suolais, 6 pastatomos pavésinés.
e 2021 m. rugpjitj personalui jrengta poilsio it/ar pasitarimy patalpa.
e Atnaujinta jé¢jimo kontrolés bei lauko kamery stebéjimo sistema.

. IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai

individualig
ugdytinio pazangg ir
jos vertinima.

100 proc. pedagogy ir
pagalbos specialisty.

— uzduotys) vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1. Ugdymo(si) Gerés 100 proc. naudojamos visos | Direktoriaus 2021-
kokybeés gerinimas individualioji el. dienyno Eliis struktiros | 01-14 jsakymas Nr.
akcentuojant j ugdytiniy pazanga. | dalys. Suel. dienynu dirba | V-3 ,.Dél el.

dienyno naudojimo
tvarkos apraso
tvirtinimo®.
GeguZzés meén. su
el. dienynu Eliis
dirbo 100 proc.
pedagogy ir
pagalbos
specialisty.

10 grupiy 2 kartus per metus
atliekami sistemingi vaiky
pasiekimy vertinimai bei ne
maziau nei 2 kartus per
metus organizuojami
individualiis pokalbiai su
tévais dél vaiko ugdymo(si)
pasiekimy, i kuriuos
jsitraukia 65 proc. grupés
téveliy.

12 grupiy 2 kartus
per metus atlikti
vaiky pasiekimy
vertinimai, 10
grupiy
suorganizuoti
individualiis
pokalbiai su
teveliais dél vaiko
ugdymo(si)
pasiekimy.
Isitrauké 65 proc.
grupes tevy.

Organizuoti 2 mokymai
ugdymo individualizavimo
tema. 25 proc. pedagogy
dalyvavo jtraukiojo ugdymo
mokymuose.

2021 m. 90 proc.
pedagogy ir
pagalbos
specialisty
dalyvavo 40 val.
UIC mokymy cikle
,»Ugdymo kokyb¢s




uztikrinimas
Siuolaikinéje
ikimokyklingje
jstaigoje” (tesiama
2022 m.)

Nuo 2021 m.
sausio mén. visi
pedagogai ir
pagalbos
specialistai
dalyvavo
,,Besimokanc¢io
darZelio tinkle®.

3 mokytojos 24 val.
—,,Vaiko raidg ir
ugdymasi
skatinan¢ios
pedagoginés
strategijos™ (VDU
Svietimo
akademija).

80 proc. mokytojy
dalyvavo 12 val.
VPPT
organizuojamuose
teoriniuose
praktiniuose
mokymuose
jtraukiojo ugdymo
temomis.

Iki 2021-06-25 atliktas
jtraukiojo ugdymo jstaigoje
tyrimas.

Direktoriaus 2021-
04-21 jsakymas Nr.
V-35 ,,Dél darbo
grupés sudarymo
jtraukiojo ugdymo
jstaigoje tyrimui
atlikti®.

Iki 2021-09-10 parengtos 2021-09-10

jtraukiojo ugdymo taikymo | direktoriaus

rekomendacijos. patvirtintos
»Jtraukiojo ugdymo

taikymo Vilniaus
lopselyje-darzelyje
,Jovarelis*
rekomendacijos
2021-09-15 Zoom
platformoje
pristatytos
mokytojams.




Gerés
prieSmokyklinio
ugdymo paslaugy
teikimo kokybé.

Iki 2021-05-31 atlikta tévy
apklausa ir jvertinta
prie§mokyklinio ugdymo
paslaugy teikimo kokybé.

Direktoriaus 2021-
04-07 jsakymas Nr.
V-29 ,,Dél darbo
grupés sudarymo
prieSmokyklinio
ugdymo paslaugy
teikimo kokybés
tyrimui atlikti“
Jvertinta pasiekimy
vertinimo ir
informavimo apie

pasiekimus kokybé.
Iki 2021-08-31 parengtas Direktoriaus 2021-
prieSmokyklinio ugdymo 08-31 jsakymas Nr.
paslaugy gerinimo zingsniy | V-45 ,,D¢l
bei priemoniy planas 2021- | prieSmokyklinio

2022 m.m.

ugdymo modulio
2021-2022 m.m.
tvirtinimo*

1.2. Saugios
emocinés ugdymosi
aplinkos ir
mikroklimato
kiirimas jstaigoje.
Gilinamasi j vaiky
tarpusavio santykiy
kokybe.

Geresni suaugusio
ir vaiko, vaiky
tarpusavio ir
suaugusiy
tarpusavio
santykiai.

60 proc. i8klausé UIC
mokymy ciklg ,,Ugdymo
kokybés uztikrinimas
Siuolaikinéje ikimokyklinéje
jstaigoje*.

90 proc. mokytojuy
ir pagalbos
specialisty
dalyvavo (ir tesia
dalyvavimag) UIC
mokymy cikle
,,Ugdymo kokybés
uztikrinimas
Siuolaikinéje
ikimokyklinéje
jstaigoje™.

2 grupése taikomos
Siuolaikiskos ugdymosi
strategijos (stebésenos
protokolat).

10 grupése
taikomas
naratyvinio
Zaidimo metodas.
12 grupiy jsitraukia
i gamtamokslj
projekta taikomas
STEAM metodas.
3 grupés dalyvauja
projekte ,, Virtuali
scena — ugdymo
tobulinimas,
naudojant
skaitmenines
technologijas® (ES
projektas Nr.
09.2.1-ESFA-K-
728-02-0048)




Organizuoti 3 patyriminiai

90 proc. mokytojy

mokymai jstaigos ir pagalbos
bendruomenei, akcentuojant | specialisty
vaiko-vaiko, vaiko- dalyvavo (ir tesia
suaugusiojo, suaugusiojo- dalyvavimg) UIC
suaugusiojo pozityviyjy mokymy cikle
santykiy kiirima. ,»Ugdymo kokybés
uztikrinimas
Siuolaikinéje
ikimokyklinéje
jstaigoje®.
Geresné ugdymosi | Iki 2021-07-15 atliktas Direktoriaus 2021-

ir darbo
motyvacija.
Gerai valdomi
santykiai su
bendruomene.

mikroklimato tyrimas
jstaigos darbuotojy poZzilriu
reflektuojant Bendravimo
reglamento taikymga.

05-20 jsakymas Nr.
V-36,,Dél darbo
grupés sudarymo
mikroklimato
tyrimui atlikti®.
Ivykdytas Google
platformoje,
dalyvavo
pedagogai, bet
nutarta praplésti,
padidinti imtj ir
kartoti.

2 grupése jgyvendinama
programa ,,Zipio draugai®.

2 grupése jgyvendinama
programa ,,Kimochi®,
pagalbos specialistai
naudoja programos metodus
,,Kimochi®.

3 grupése
jgyvendinama
programa ,,Zipio
draugai®; 3
prieSmokyklinio
ugdymo pedagogai
parengti ir 2 taiko
darbe programa
»Zipio draugai.
Specialiujy
poreikiy vaikams®.
2 grupése
jgyvendinama
programa

.. Kimochi®,

2 pagalbos
specialistai naudoja
programos metodus
,.Kimochi®.

Pakitusios ugdymo
organizavimo nuostatos.

Direktoriaus 2021-
05-25 jsakymas Nr.
V-38 ,.Dél darbo
grupés sudarymo
darbuotoju
skatinimo sistemai
sukurti®.




darbuotojy
skatinimo sistema
patvirtinta 2021-
09-28 direktoriaus
isakymu Nr. V-52.
Visy darbuotojy
metiniy pokalbiy
metu, pedagogy ir
pagalbos
specialisty
metinése asmeninio
profesinio
tobuléjimo
refleksijos formose
atsiskleidé, kad
tobuléja gebéjimai
dirbti su SUP
vaikais, kitaip
zitirima ] jtraukyjj
ugdyma, auga
vaiky pasiekimy
vertinimo
kompetencija bei
personalo
profesinés
pazangos
refleksijos
kompetencija.

1.3. Testi saugios,
skatinancios fizinj
aktyvumga aplinkos
kiirima lauko
aikstelése.

[rengtos naujos
lauko ugdymosi
aplinkos sudarys
salygas vaiky
aktyvumui,
tyrinéjimames,

kuirybinei veiklai.

Iki 2021-11-30 jrengtos 2
naujos lauko ugdymosi
aplinkos.

2021-08-20,
kryptingai plétojant
gamtamokslinj
projekta, jrengta: 3
gamtamoksliniai
centrai, vaismedZiy
sodelis, darzo
sodelis, Kneipo
sveikatingumo
takas. 1
daugiafunkcinis
lauko statinys
fiziniam aktyvumui

ir vaizduotés
zaidimams.
Jgyvendinti 2 Jgyvendinamas
gamtosauginiai 2 sveikos visos jstaigos
gyvensenos projektai, gamtamokslinis
kuriuose dalyvauja 70 proc. | projektas
vaiky. ,Jovarelio sodelis*
(direktoriaus 2021-

06-29 jsak. Nr. V-
40)




,,2021 m. vasaros
stovykla“ abiem
kryptimis
(direktoriaus 2021-
05-20 jsak. Nr. V-
23) dalyvauja 100
proc. lankanéiy
vaiky.

Didés
bendruomenés
nariy fizinis
aktyvumas.

1.4. Testi sveikos
gyvensenos principy
skatinimg ir diegimag
jstaigos
bendruomencéje.

Iki 2021-05-31 atlikta
sveikos gyvensenos
puoseléjimo jstaigoje
refleksija.

Direktoriaus 2021-
04-07 jsakymas Nr.
V-28 ,,Dél darbo
grupés sudarymo
sveikos gyvensenos
jstaigoje tyrimui
atlikti.

Iki 2021-08-31 parengtas
sveikos gyvensenos ugdymo
planas 2021-2022 m.m.,
numatant 70 proc. veikly
gryname ore.

Direktoriaus 2021-
08-31 jsakymu Nr.
V-48 patvirtintas
2021-2022 m.m.
veiklos plano
priedas ,,Sveikos
gyvensenos
ugdymo planas
2021-2022 m.m.“
70-80 proc. veikly
suplanuota vykdyti
gryname ore.

»N

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

s

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jivykdytos

(

ildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengta Sveikatos stiprinimo programa 2021-
2023 m. (direktoriaus 2021-11-17 jsak. Nr. V-66)

Bendruomenés nariy fizinis aktyvumas
jgaus testinumo, sistemingumo.

skatinan¢iomis ugdymo priemonémis ir priedais.

3.2. 3 priesmokyklinés grupés apriipintos Programavima skatinan€ios ugdymo
magnetinémis lentomis, 5 grupes apriipintos vaizdo | priemonés padés ugdyti vaiky ir
projektoriais, programavimo pradmenis pedagogy IT rastinguma.

3.3. 2021 m. rugpjii¢io mén. dokumenty paketo
reglamentuojantio jstaigos politika, bendruomenes
susitarimus, nukreiptus psichologinio smurto tarp
personalo prevencijai sukurimas.

Gerina bendruomenés mikroklimata,
i¥kelia kiekvienam darbuotojui aiskius
reikalavimus profesinés etikos normoms
bei vertybiy sistemai.




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir

ju rodikliai

4.1.

IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

o 2o 3o 4

5.2. Istekliy (zmogiskuju, laiko ir materialiniy) paskirstymas

1o 20 3o 4

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1ag - 2d 3o 4a

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4@

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

4w’

lo 2o 3o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apraSymas

PazZymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai |Y

vertinimo rodiklius

6.2. UZzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Testi vadybinés kompetencijos tobulinimg taikant LEAN metodg.

7.2. Strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo kompetencija.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Planingai tobulinti
prieSmokyklinio, ikimokyklinio
ugdymo ir jtraukiojo ugdymo
organizavimo procesus.

Aiskiai reglamentuoti
reikalavimai ir efektyviai
naudojama elektroninio
dienyno Eliis sistema.

Iki 2022 m. balandZio mén.
parengtas ir pristatytas
bendruomenei informacijos




Reguliarus jstaigos pedagogu
kvalifikacijos tobulinimas.

Praktiniam pedagogy
darbui pritaikyta,
Siuolaikiskg ugdyma
atliepianti jstaigos
ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Auk,
Jovarélis, zaliuok®.
Reguliariai
organizuojamas
pedagogy bei pagalbos
specialisty kvalifikacijos
kélimas prieSmokyklinio
ikimokyklinio ir
jtraukiojo ugdymo
organizavimo srityse.

sklaidos elektroniniame
dienyne tvarkos aprasas.

Iki 2022 m. geguZés mén.
iSbandyta vaiky pasiekimy
vertinimo bei informacijos
sklaidos sistema elektroniniame
dienyne padedanti uzfiksuoti
individualius kiekvieno vaiko
pasiekimus.

Iki 2022 m. rugséjo mén.
atnaujinta jstaigos
ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Auk, Jovarélis,
Zaliuok®.

Iki 2022 m. gruodZio mén. 95
proc. pedagogy ir pagalbos
specialisty dalyvauja
Besimokan¢iy darzZeliy tinklo
2022 m. mokymy programoje;
100 proc. pedagogy ir pagalbos
specialisty dalyvauja VPPT
mokymuose bei konsultacijose.

8.2. Finansinio rastingumo
tobulinimas.

Istaigos finansiniy
iStekliy

racionalus, ekonomiskas,
rezultatyvus
panaudojimas.

Geréja finansinio
raStingumo kompetencija.

Nenumatomas 1é8y trikumas
biudZetiniy mety pabaigoje.

I3klausyti 2 finansinio
rastingumo mokymai.

8.3. Gerinti jstaigos emocinj
mikroklimata, vidinés ir iSorinés
komunikacijos veiksminguma.

Uztikrinamas stabilaus ir
palankaus personalo
darbui ir vaiky
ugdymuisi emocinis
mikroklimatas.

Tobuléja darbuotojy
gebéjimas reflektuoti
asmeninj indélj, asmening
profesing atsakomybg |
jstaigos veikla.

Tobuléja bendruomenés
gebéjimas spresti
problemines situacijas.

Iki 2022 m. balandZio mén.
atlikta 90 proc. bendruomenés
apklausa, i§siaiSkintos jstaigos
iSorinés ir vidinés
komunikacijos spragos.

Iki 2022 m. rugséjo 1 d.
parengta strategija vidinés ir
iSorinés komunikacijos procesy
tobulinimui.

Iki 2022 m. rugséjo mén. atlikta
anoniminé vidaus emocinio
mikroklimato apklausa.

Tki 2022 m. spalio mén.
atnaujintos jstaigos Darbo
vidaus taisyklés.

Iki 2022 m. kovo 1 d. su 100
proc. darbuotojy jvyke metiniai
pokalbiai.

100 proc. grupése naudojamos
bendravimo taisyklés/ ritualai.

3 grupés jgyvendina programa




»Zipio draugai“; 3 grupés -
programg ,.,Kimochi; 6
grupése reguliariai taikomas
naratyvinio Zaidimo metodas.

8.4. Parengti 2023-2027 m. Istaigos bendruomené Parengtas ir patvirtintas 2023-
jstaigos strateginj plana. aktyviai dalyvauja 2027 m. strateginis planas.
kuriant strateginj plana,
100 proc. bendruomenés
supazindinta su
strateginiais tikslais,
uzdaviniais bei
priemonémis 2023-2027
m..

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, Kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Force majeure aplinkybés.

9.2. Zmogiskujy istekliy, bendradarbiavimo stoka.
9.3. Finansavimo stoka.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jO pagrindimas ir smlymal el ceeec Loy »ta’fé( U 1:1“(77/
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(mokykloje — mokyklos tarybos (para3as) (vardas ir pavardé) (data)

jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

iens uSduotus iy kai kurie rodi

a L/
/4 _ k3 L
i ;{ /1 W it St Wi 41y

(parasas) %das ir pavarde) (data)

(valstybmes $vietimo jstaigos savininko

teises ir pareigas igyvendinantios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybeés $vietimo jstaigos atveju — meras)



Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas 7&&( ‘ﬂzti{
ad

Susipazinau. , 7L,
U celelece

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos)

// 7 = 7 : )

e

(vardas ir pavarde) (data)




